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Modtager af drets talentpris 2011

Bestyrelsen besluttede sidste efterdr, at vi gerne ville seette szerlig fokus pa at fremme innovation
og uddannelse i branchen og medvirke til, at vi giver de mange dygtige yngre medarbejdere i
vores virksomheder optimale vilkar til at udvikle sig. Der er i erhvervslivet i disse ar stor rift om de
bedste hoveder, og det er vigtigt, at vi ogsad i transportbranchen er helt med fremme i dette kaplgb.

Derfor besluttede vi at indstifte en &rets talentpris, s& fonden pa den made er med til at markere
vigtigheden af at pleje og udvikle de mange talenter, vi heldigvis har i transport- og
logistikbranchen.

I efteraret 2010 udviklede ITD og Danske Speditgrer i samarbejde med Arhus Kgbmandsskole en
helt ny praktisk lederuddannelse for transportsektorens medarbejdere kaldet “"Praktisk
lederuddannelse for transport og logistik”. Formalet med uddannelsen er at give
transportbranchens medarbejdere en mulighed for teoretisk, men ogsd praktisk at arbejde med
egentlig ledelse som tema. Uddannelsen blev malrettet mellemledere og ledere i mindre og
mellemstore transport- og logistikvirksomheder og henvender sig sdledes til medarbejdere, der har
et egentligt lederansvar, men som ikke har nogen formel lederuddannelse.

Det fgrste hold med 18 deltagere startede i efterdret 2010 og forventes afsluttet april 2011.

Vi har i FDE Fondens bestyrelse fundet, at hele holdet pd den nye lederuddannelse fortjener en
padskgnnelse for deres deltagelse i uddannelsen og haber, at rigtig mange andre medarbejdere, der
0gsa har et ledelsesansvar uden en formel lederuddannelse som baggrund, vil falge trop og i de
kommende ar fglge denne eller tilsvarende uddannelser, sa vi far vore mange talenter frem i lyset
og gjort endnu dygtigere.
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